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Capitolul VII
Prelungirea duratei contractelor individuale de muncé, in anul scolar 2021-2022, pentru cadrele didactice care au
dobéndit cel putin definitivarea in invatiméant sau care promoveazi examenul national de definitivare in invagiméant
sesiunea 2021, care au obtinut nota sau media de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile
2020, 2019, respectiv 2020, 2019, 2018 si/sau 2017 pentru invatitori/institutori/profesori pentru invitamant primar

Art. 63 (1) Posturile didactice/catedrele rémase vacante/rezervate dupa derularea etapelor de mobilitate anterioare se ocupa
cu prioritate de cadrele didactice care beneficiaza de prelungirea duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2021-
2022, care au dobandit cel putin definitivarea in invagamant, in baza notei/mediei de repartizare minimum 7 (sapte) obtinute la
concursurile nationale, sesiunile 2020, 2019, respectiv 2020, 2019, 2018 si/sau 2017 pentru invatatori/institutori/profesori pentru
invatiméant primar, iar ulterior nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmatoarelor concursuri nagionale in
specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), care respectd cumulativ si celelalte conditii prevazute la art. 4 alin. (15) si (18),
respectiv la art. 4 alin. (16) si (18) pentru invagitori/institutori/profesori pentru invatgmantul primar, cu acordul consiliilor de
administragie ale unitagilor de invatamant/CMBRAE/CIRAE, dupa caz.

(2) In aceasts etapa consiliile de administratie ale unitatilor de invaiméant/CMBRAE/CJR AE emit si acorduri de principiu
pentru prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2021-2022, pentru posturile
didactice/catedrele care se pot vacanta ulterior, respectiv pentru cadrele didactice inscrise la examenul national pentru obtinerea
definitivarii In invatamant, sesiunea 2021, care respecta cumulativ celelalte conditii prevazute la alin. (1). Persoana indreptatita are
dreptul de a contesta hotirarea consiliului de administratie al unitatii de nvagimant/CMBRAE/CIRAE, printr-o cerere scrisd,
adresata conducerii unitatii de invatamant, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia reprezinta plangerea
prealabila reglementatd de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completirile ulterioare si se solutioneaza de cétre
consiliul de administratie al unitatii de invatimant, in termen de 48 de ore de la inregistrare. Hotérérea consiliului de administratie
al unitatii de invagmant'CMBRAE/CJRAE privind contestatia este definitiva si poate fi atacatd numai la instanta de contencios
administrativ. Persoana nemulumita de raspunsul primit la contestatie are dreptul de a se adresa instantei de contencios
administrativ competente.

(3) Daca 1n aceasta etapa un post didactic/o catedra este solicitat(d) de mai multe cadre didactice se aplica criteriile de
departajare prevazute la art. 4 alin. (17).

Capitolul XI

Prelungirea duratei contractelor individuale de munca in anul scolar 2021-2022,
pentru personalul didactic de predare angajat cu contract individual de muncii pe perioada determinati

Art. 87 (1) Posturile didactice/catedrele rimase vacante/rezervate dupa etapa de detasare la cerere prin concurs specific se
ocupd de cadrele didactice calificate, angajate cu contract individual de munca pe perioada determinata, care beneficiaza de
prelungirea contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2021-2022, in conditiile prevazute la art. 4 alin.
(15) si (18), respectiv la art. 4 alin. (16) si (18) pentru invatatori/institutori/profesori pentru invagimant primar, in baza acordurilor
de principiu emise de consiliile de administratie ale unitatilor de invagamant/CMBRAE/CJRAE, dupa caz.

(2) In aceasta etapa consiliile de administratie ale unititilor de invaimant/CMBRAE/CIRAE pot emite acorduri de
principiu de prelungire a duratei contractului individual de munca pe pericadd determinatd n anul scolar 2021-2022 pentru
posturile didactice care se pot vacanta ulterior cadrelor didactice care se incadreaza in prevederile alin. (1). Persoana indreptatita are
dreptul de a contesta hotararea consiliului de administratie al unitagii de invatamant, printr-o cerere scrisd, adresata conducerii unitatii
de invagamant, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(3) Candidatii care beneficiaza de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul
scolar 2021-2022 ocupa posturile didactice/catedrele vacante/rezervate in perioada prevazuta in Calendar.



